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令和6年度定期総会を開催しました�

令和 6 年 5 月 22 日（水）午後 3 時 30 分から、宇都宮東武ホテルグランデにおいて、（一社）栃木県労働
基準協会連合会の令和 6 年度定期総会が全会員出席のもと開催されました。

総会冒頭、松下会長より「新型コロナは、5 類移行後、心配された感染再拡大もなく、社会経済活動は急速
に正常化が進み、当連合会の事業活動もほぼ計画通り実施することが出来た。しかしながら、長引く円安、国
内の物価高、構造的労働力不足など、引き続き懸念材料が多い中、当連合会と各地区協会の活動への変わらぬ
協力に感謝すると共に、今後も様々な要因により変化する労働環境への対応と連合会の 6 年度の主要事業へ
の支援をお願いする。また、労働災害が増加する中、第 14 次労働災害防止 5 か年計画への引続いた協力や
2024 問題をはじめとする過重労働防止等働き方改革の推進、メンタルヘルス対策など栃木労働局の重点施策
の周知・啓発に引き続き協力すると共に技能講習等の着実な事業運営に努め、県内の遵法水準、安全衛生水準
の向上に貢献して参りたい。さらに全基連や中災防を起点とした労務・安衛管理情報を会員へ橋渡しすべくHP
や会報の活用に努めるほか、法改正等による受講希望者の増加には、臨時講習や出張講習の開催等、地区協会
への支援強化により対応を図る。これらの円滑な実施のため、引き続き行政の力強いご支援をお願いしたい。」
と決意が述べられました。

この後、松下会長が議長に就任し、議事録署名人に鹿沼協会長の青柳　卓氏と日光協会長の高松一弘氏を選
出して議事に入りました。

松下　正直　連合会長

鷹中　康博　労働基準部長（乾杯）ご来賓の皆様 青柳　卓　副会長（中締）

奥村　英輝　栃木労働局長
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議事では、「前年度の事業報告・収支決算報告」「新年度の事業計画案・収支予算案」及び「役員補充選出の件」
が上程され、全ての議案が全会員一致で承認されました。

総会後に新理事・監事により開催した第 2 回理事会においては、役員人事案がいずれも事務局提案通り承認
され、各地区労働基準協会長から推薦を受けた 2 年任期の各事業部員の選任案も承認されました。

今年度は副会長 5 名が交代となり、新旧副会長よりご挨拶をいただきました。
本総会には、ご来賓として、奥村　英輝栃木労働局長ほか労働局幹部、各労働基準監督署長の皆様のご臨席

を頂き、ご来賓を代表して奥村局長よりご祝辞を頂きました。
奥村局長は、定期総会開催の祝意と日ごろの労働行政へ協力に感謝を述べられたあと、栃木労働局の令和 6

年度の重点施策として、賃金の引上げに向けた支援、リ・スキリング、人材確保等の支援、魅力ある職場づくり、
多様な人材の活躍をあげ、とりわけ増加が続く労働災害については、栃木局独自の転倒災害防止体操「ころば
Nice とちぎ」の普及促進への協力要請等、本年度の栃木労働局の重点施策を丁寧にご説明いただきました。

また、総会後の恒例の意見交換会では、多くの参加者の下、鷹中労働基準部長様より乾杯のご発声をいただき、、
ご来賓の皆様を交えて活発な意見交換が行われました。

開会より1 時間半を経過したところで、宴もたけなわの中、鹿沼協会長の青柳　卓様より閉会のご挨拶をいた
だき中締となりましたが、その後も話が尽きず多くの方々が会場に残られ、予定時間を過ぎてのお開きとなりま
した。

令和6年度（一社）栃木県労働基準協会連合会役員名簿（令和6年5月22日現在）

役　職 氏　名 所属協会 所 属 事 業 所 備考 役　職 氏　名 所属協会 所 属 事 業 所 備考

会 長 ・
代表理事 松下　正直 宇 都 宮 （株）足利銀行 理 事 圓城　裕和 栃 木

日立グローバルライ
フソリューションズ

（株）栃木事業所
新任

副 会 長・
理 事 冨 田　　 隆 足　 利 足利小山信用金庫 新任 理 事 小塚　修一 栃 木

GKN ドライブライ
ンジャパン

（株）栃木工場
副 会 長・
理 事 市川　裕一 栃　 木 富士通（株）

小山工場 新任 理 事 小寺　普次 栃 木 （株）レゾナック
小山事業所

副 会 長・
理 事 平岩　秀一 佐　 野 平岩鋼業（株） 新任 理 事 中村あおい 栃 木 （株）小松製作所

小山工場 新任

副 会 長・
理 事 青 柳　　 卓 鹿　 沼 （株）光青 理 事 遠藤　計二 佐 野 遠藤食品（株） 新任

副 会 長・
理 事 石川　裕之 塩　 那 石川建設（株） 新任 理 事 奈良原　守 佐 野 カーシーカシマ（株）

副 会 長・
理 事 高松　一弘 日　 光 古河電気工業（株）

日光事業所 理 事 関根　俊宗 鹿 沼 （株）関根製作所 新任

副 会 長・
理 事 五月女峰行 真　 岡 日産自動車（株）

栃木工場 新任 理 事 生駒　憲一 塩 那 （株）生駒組

理 事 石原　玲一 宇 都 宮 関東自動車（株） 理 事 髙 橋　　 温 塩 那 （株）アイ電子工業
理 事 大久保知宏 宇 都 宮 藤井産業（株） 理 事 相良　芳隆 日 光 相良建設（株）

理 事 ⻆　 天 光 宇 都 宮 （株）クボタ
宇都宮工場 新任 理 事 阿部　雅彦 真 岡 千住金属工業（株）

栃木事業所

理 事 齋藤　好章 宇 都 宮 （株）福田屋百貨店 理 事 岡本　寛之 真 岡 （株）神戸製鋼所
真岡製造所

理 事 齋藤　義弘 宇 都 宮 （株）SUBARU
宇都宮製作所 新任 専務理事 堀澤　俊孝 事 務 局（一社）栃木県労働

基準協会連合会
理 事 小川　邦明 足　 利 赤石工業（株）
理 事 前原　美洋 足　 利 アキレス（株） 新任 監 事 中 島　　 昭 宇 都 宮 フタバ食品（株）
理 事 安田　浩一 足　 利 （株）キリウ足利工場 監 事 福田　晴一 宇 都 宮 （株）マテハンソフト

（敬称略、各協会別 50 音順）
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副会長就任のご挨拶� （一社）足利労働基準協会長　冨田　隆

足利小山信用金庫の冨田でございます。このたび、一般社団法人足利労働基準協会
会長ならびに連合会副会長の重責を担うことになりました。

働き方改革による労働環境の改善や高齢者の労働災害防止対策など、早急に取り組
まなければならない課題が山積していますが、企業の「安全・安心で健康に働くことが
できる職場づくり」を支援するため、行政機関各位のご指導のもと、地区協会間の連
携を大切にしながら、会の運営に努めて参りたいと考えています。

前任の小林同様、よろしくお願いいたします。

副会長就任のご挨拶� （一社）栃木労働基準協会長　市川　裕一

この度、栃木労働基準協会長ならびに連合会副会長を仰せつかりました、富士通
（株）小山工場長の市川です。どうぞよろしくお願い致します。

会員のみなさまには、日々、関係法令の普及啓発とともに、労働者の安全確保と福
祉増進に尽力されておりますこと心より敬意を表します。「環境対策」や「地方創生」
等の社会課題に対し持続可能な社会の形成を目指す協議や取組みが精力的に進めら
れる中において、「2024 年問題」と言われる働き方改革への対応と共に、労働者の
安全確保と福祉増進が一層求められるところと存じます。

会員みなさまのご意⾒・ご要望にお応えしながら協会運営に取組んでまいりますの
で、今後とも一層のご⽀援ご協⼒をお願い致します。

副会長就任のご挨拶� （一社）佐野労働基準協会長　平岩　秀一

この度、令和 6 年度一般社団法人栃木県労働基準協会連合会の副会長を引き継ぎ
ました平岩鋼業（株）の平岩秀一と申します。若輩の私でありますので前任の藤波会長
より（一社）佐野労働基準協会の次期会長を委ねたいとの意向をお聞きした際一度は
お断り致しましたが、役員各位の推薦もありましたので、栃木労働局並びに栃木労働
基準監督署の皆様のご支援をいただきながら、地区会長及び連合会の副会長として微
力ながら務めていく所存であります。

私の信条と致しましては、亡き父が常に言っていた言葉に「正道一心」（せいどういっ
しん）という言葉がありますが、この “ 正しい道を一心に突き進む ” を肝に銘じて現
在も社員教育や、難題に当たった時にも思い出し、解決して行ったことを忘れずにおり
ます。

これからも地球温暖化や労働人口の急激な減少に端を発する幾多の問題や課題、増加している労働災害につ
いても、取り組んでまいりますのでご指導ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。
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とちぎ労基連トピックス①
令和 6年度栃木労働局からの要請事項等一覧

①令和 6 年 4 月 4 日付	 栃木労働局労働基準部長
　（趣旨）「令和6年度における建設業の安全衛生対策の推進について（要請）」
②令和 6 年 4 月 8 日付	 栃木労働局長
　（趣旨）「特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者技能講習の講師の条件の改正について」（周知）
　	 （講師対象にオキュペイショナルハイジニスト、作業環境測定インストラクターを追加）
③令和 6 年 4 月 12 日付	 栃木労働局長
　（趣旨）「有機溶剤中毒予防規則等の一部を改正する省令等の施行について」（周知）
　	 （個人暴露測定講習規定制定に伴う改正事項）
④令和 6 年 4 月 12 日付	 栃木労働局労働基準部長
　（趣旨）「インターネット等を介したeラーニング等により行われる労働安全衛生法に基づく安全衛生教育等の実施

について」の改正について（eラーニング対象に個人暴露測定講習を追加）
⑤令和 6 年 4 月 15 日付	 栃木労働局労働基準部健康安全課長
　（趣旨）「規格不適合の墜落制止用器具について（注意喚起）
⑥令和 6 年 4 月 18 日付	 栃木労働局長
　（趣旨）「令和6年度全国安全週間の実施について」（周知）
⑦令和 6 年 5 月 10 日付	 栃木労働局長
　（趣旨）「化学物質による健康障害防止のための濃度の基準の適用等に関する技術上の指針の一部改正について」

副会長就任のご挨拶� （一社）塩那労働基準協会長　石川　裕之

この度、令和 6 年度定期総会及び理事会におきまして、一般社団法人栃木県労働
基準協会連合会の原前副会長の後任として副会長に就任いたしました、石川建設㈱の
石川でございます。引き続き前任者同様よろしくお願いいたします。

さて、円安の影響により原材料価格や物流費の高騰に加え、人手不足が深刻化し、
人材獲得競争の激化から従来に比べて高めの賃金上昇など、企業経営を取り巻く環境
は厳しいものがあります。

こうした中、幅広い就業ニーズに対応した安全対策を含め、就業環境の整備などの
充実を図り、労働市場での競争力を高めることが必要であると思います。

労働基準行政機関各位のご指導の下、そして会員企業の皆様のご協力をいただきな
がらよりよい労働環境改善に努めてまいりますので、よろしくお願いいたします。

副会長就任のご挨拶� （一社）真岡労働基準協会長　五月女　峰行

この度、令和 6 年度定期総会及び理事会において栃木県労働基準協会連合会の副
会長に就任いたしました日産自動車㈱栃木工場長の五月女でございます。

前任の菊池同様、栃木労働局および労働基準監督署のご指導を頂きながら会員企
業の皆様と一丸となって、従業員一人一人が健康で働きやすい労働環境を整えると共
に、労働災害ゼロを目指して活動に取り組んでまいります。

活動に際してご指導、ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。
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栃木労働局からのお知らせ①（監督課）

令和 5年の労働時間の現状がまとまりました。
栃木県における労働者1人当たりの年間総実労働時間は、前年より31時間減少し、全国平均に比べ34時
間縮小しましたが、46時間長い状態にあります。

また、主要産業別の年間総労働時間等では、運輸・郵便業が最も長く、次いで、建設業、製造業が県内の全
産業平均より長い状態にあります。

詳細は、栃木労働局のHPから確認できます。詳細は、栃木労働局のHPから確認できます。

令和5年の労働時間の現状がまとまりました。
　栃木県における労働者1人当たりの年間総実労働時間は、前年より31時間減少し、全国平均に
比べ34時間縮小しましたが、46時間長い状態にあります。
　また、主要産業別の年間総労働時間等では、運輸・郵便業が最も長く、次いで、建設業、製造
業が県内の全産業平均より長い状態にあります。

H25 H26 H27 H28 H29 H30 R 1 R２ R３ Ｒ４ R5

所定内労働時間 全国 1619 1609 1602 1595 1590 1577 1542 1511 1517 1512 1516

所定内労働時間 栃木 1656 1649 1643 1644 1624 1608 1574 1577 1578 1576 1552

総実労働時間 全国 1746 1741 1734 1724 1721 1707 1669 1621 1633 1633 1636

総実労働時間 栃木 1801 1799 1786 1792 1774 1739 1706 1692 1702 1713 1682
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全国 栃木 全国 栃木 全国 栃木 全国 栃木 全国 栃木 全国 栃木 全国 栃木 全国 栃木

全産業 建設業 製造業 運輸・郵便 卸売・小売 金融･保険 宿泊・飲食 医療・福祉

総労働時間 1636 1682 1971 1968 1884 1948 2012 2263 1554 1518 1765 1721 1062 1011 1561 1527

所定外労働 120 130 164 126 163 191 272 359 85 74 145 95 61 43 61 52

所定内労働 1516 1552 1807 1842 1721 1757 1740 1904 1469 1444 1620 1626 1001 968 1500 1475

所定内労働 所定外労働 総労働時間

令和5年 産業別1人当たり平均年間実労働時間数（全国・栃木県）

労働者1人当たりの平均総労働時間及び所定労働時間の推移（抜粋）
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死傷者数 死亡者数 死傷者数 死亡者数

全 産 業 738 5 730 6 -8 -1.1 
製 造 業 187 0 188 1 1+  0.5+  
建 設 業 71 0 68 1 -3 -4.2 
道 路 貨 物 運 送 業
陸 上 貨 物 取 扱 業

96 4 91 1 -5 -5.2 

林 業 9 0 7 0 -2 -22.2 
第 三 次 産 業 339 0 350 2 11+  3.2+  

区　分
令和5年 令和6年

増減数 増減率 （％）

栃栃木木労労働働局局  健健康康安安全全課課

　　主主要要業業種種別別  労労働働災災害害発発生生状状況況　　（（休休業業４４日日以以上上のの死死傷傷病病報報告告書書にによよるる統統計計でで、、死死亡亡者者数数はは内内数数ででああるる。。））

（（令令和和66年年暫暫定定値値　　令令和和66年年55月月末末現現在在））    ※※  新新型型ココロロナナウウイイルルスス感感染染症症をを除除くく

栃栃　　木木　　労労　　働働　　局局　　管管　　内内　　のの　　労労　　働働　　災災　　害害　　発発　　生生　　状状　　況況　　  （（令令和和６６年年））
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96 4 91 1 -5 -5.2 

林 業 9 0 7 0 -2 -22.2 
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栃木労働局からのお知らせ②（健康安全課）
栃木労働局管内の労働災害発生状況（令和6年）

とちぎ労基連トピックス②
令和 5年度　栃木労働局管内送検情報（安衛法違反関係分）

番号 送 検 日 管 轄 署 送検事業場 違 反 条 文 違　反　の　概　要

1 R5・ 9 ・ 1 宇都宮署
高根沢町内の溶接
業者

安衛法第 100 条
及び第 120 条
安規第 97 条

元請会社の従業員 2 名と共謀し、休業 4 日以
上の労働災害について、虚偽の労働者死傷病報
告書を提出した

2 R6・ 1 ・11 栃 木 署 栃木市内の製造業
者

安衛法第 20 条
安規第 107 条

機械の掃除等を行う際、機械の運転を停止しな
かった

3 R6・ 3 ・ 6 栃 木 署
小山市内の農業関
連組合

安衛法第 21 条
安規第 518 条

高さ約 5 .6 ｍのレール上で、作業床の設置等の
墜落防止措置を講じずに労働者に高所作業を行
わせた

4 R6・ 3 ・18 大田原署 大田原市のリサイ
クル業者

安衛法第 20 条
安規第 101 条

スクリューコンベヤーの回転軸に必要な覆い等
を設けていなかった
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栃木労働局からのお知らせ③（雇用環境・均等室）

フリーランスとの取引に関する新しい法律が施行されます
～令和 6年11月 1 日フリーランス・事業者間取引適正化等法が施行～
近年、配送やデザイン制作など多様な業種で、フリーランスとして働く方が増えています。一方、フリーランスは「個

人」、つまり 従業員を雇用せず一人で業務を行う形態のため、「組織」として事業を行う企業等の発注事業者との間で
交渉力などに格差が生じやすくなります。 そのため、「報酬が支払われない」「一方的に仕事内容を変更される」「ハ
ラスメントを受けた」等のトラブルの増加が問題となっています。 

このような状況を改善し、個人が事業者として受託した業務に安定的に従事できる環境を整備するため、「特定受
託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（フリーランス・事業者間取引適正化等法）」が令和 5 年 5 月 12 日に
公布されました。

この法律は、以下を目的としています。
①フリーランスの方々と企業等の発注事業者との間の取引の適正化
②フリーランスの方々の就業環境の整備

具体的には、発注事業者に対して、①の観点から、仕事を発注した際の取引条件の明示や成果物の受領から原則
60 日以内での報酬の支払いを義務付けるとともに、受領拒否や報酬減額等を禁止事項とするほか、②の観点から、
育児介護等との両立への配慮やハラスメント対策のための相談体制の整備などを義務付けることとしています。

この法律は、令和 6 年 11 月 1 日に施行されます。法律の概要や最新の情報など、詳しくは栃木労働局ホームペー
ジをご覧ください。

　　　　栃木労働局 HP
　　　   （QR コード→）

【問い合わせ先】
  栃木労働局　雇用環境・均等室
 （TEL028-633-2795）

栃木労働局からのお知らせ④　（賃金室）

〇最低賃⾦引上げに向けて次の支援措置を設けています、ご活用ください。
＊業務改善助成⾦

中小企業・小規模事業者が、事業場内で最も低い賃⾦を引き上げ、
生産性向上に資する設備投資等を⾏った場合に、その設備投資等にかかった費用の⼀部
を助成する制度です。（申請期限︓令和6年12月27日）

[問合せ先]業務改善助成⾦コールセンター TEL 0120‐366‐440
[申請書提出先]栃木労働局雇用環境・均等室 TEL 028‐633‐2795

＊働き方改革推進支援センター相談窓口
中小企業における労働環境整備、例えば、賃⾦規程の⾒直しや業務改善助成⾦をはじめとする労働関係助成⾦の

活用などの相談等に応じます。
[問合せ]栃木働き方改革推進支援センター TEL 0800‐800‐8100

賃金引上げ支援策について

業務改善助成⾦に
ついてはこちら☞
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栃木労働局からのお知らせ⑤（労働保険徴収室）

法人共通認識基盤（ ビズ ）を
ご利用ください

栃木労働局総務部
労働保険徴収室からのお知らせ

カンタン・便利な電子申請と口座振替！

〇 いつでもどこでも手続き可能︕
労働局などの窓口に出向かず、待ち時間がなく、 時間 日、
自宅やオフィスから申請や届出ができます。

〇 簡単・スピーディに申請︕
申請書類への記入もデータでスピーディに処理でき、毎年提出
する年度更新申告なら、前年度の情報を取り込めるので、変更
や修正だけ。入力チェック機能等で記入漏れ等も防げます。

〇ムダな時間やコストも削減︕
用紙の入手が不要。内容により複数の手続をまとめて申請でき、
申請のための移動費・人件費などコストを削減できます。

〇あわせて便利な口座振替をご利用ください︕
口座振替のメリットは、保険料納付のために金融機関の窓口へ
行く手間や待ち時間が解消されること、納付の“忘れ”や“遅れ”
がなくなること、法定納期限から保険料の引き落とし日までに
最大約２カ月ゆとりがあること等があります。

業務効率化！
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とちぎ労基連トピックス③

2024年度各種技能講習等実施計画表（7月～10月分）（一社）栃木県労働基準協会連合会

実 施 月 日 講  習  科  目  等 会  場 受付開始 締  切

7

1（月） 金属アーク溶接等作業主任者限定技能講習① 建設産業会館  5/  7（火）  6/17（月）
8（月） 衛生推進者養成講習 〃  5/  8（水）  6/24（月）

10（水）～ 12（金） 第一種衛生管理者試験準備講習① 護 国 会 館  5/10（金）  6/26 （水）
16（火）～ 17（水） 特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者技能講習③ 建設産業会館  5/16（木）  7/  2（火）
18（木）～ 19（金） 有機溶剤作業主任者技能講習② 〃  5/17（金）  7/  4（木）
22（月）～ 23（火） 乾燥設備作業主任者技能講習① 〃  5/21（火）  7/  8（月）
22（月）～ 23（火） 安全衛生推進者等養成講習②（市町職員①） 栃木県自治会館  5/21（火）  7/  8（月）

24（水） 化学物質管理者講習（化学物質の製造事業場以外）③ 建設産業会館  5/23（木）  7/10（水）
29（月）～ 31（水） 酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者技能講習③ 〃  5/30（木）  7/16（火）

8

1（木） 保護具着用管理責任者教育③ 護 国 会 館  6/  3（月）  7/19（金）
5（月）～ 6（火） 特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者技能講習④ 建設産業会館  6/  5（水）  7/22（月）
7（水）～ 8（木） 安全衛生推進者等養成講習③（市町職員②） 栃木県自治会館  6/  7（金）  7/24（水）

19（月）～ 20（火） 有機溶剤作業主任者技能講習③ 建設産業会館  6/19（水）  8/  5（月）
21（水）～ 23（金） 第一種衛生管理者試験準備講習② 〃  6/21（金）  8/  7（水）
26（月）～ 28（水） 酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者技能講習④ 〃  6/25（火）  8/  9（金）
29（木）～ 30（金） 第二種衛生管理者試験準備講習 護 国 会 館  6/28（金）  8/19（月）

9

2（月）～ 3（火） 有機溶剤作業主任者技能講習④ 建設産業会館  7/  2（火）  8/19（月）
3（火）～ 6（金） 外国人技能実習制度管理者等養成研修 〃 全　基　連 全　基　連
9（月）～ 11（水） 酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者技能講習⑤ 〃  7/  9（火）  8/26（月）

18（水） 金属アーク溶接等作業主任者限定技能講習② 〃  7/18（木）  9/  4（水）
19（木）～ 20（金） 安全衛生推進者講習④（一般②） 〃  7/19（金）  9/  5（木）

24（火） 第一種衛生管理者・模擬試験 〃  5/10（金）  9/17（月）
27（金） 安全管理者能力向上教育 〃  7/26（金）  9/13（金）

10

3（木）～ 4（金） 乾燥設備作業主任者技能講習② 〃  8/  2（金）  9/19（木）
7（月）～ 8（火） 特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者技能講習⑤ 〃  8/  7（水）  9/24（火）

9（水） 化学物質管理者講習（化学物質の製造事業場以外）④ 護 国 会 館  8/  9（金）  9/26（木）
10（木） 保護具着用管理責任者教育④ 〃  8/  9（金）  9/26（木）

17（木）～ 18（金） 安全管理者選任時研修② 〃  8/20（火） 10/  3（木）
21（月）～ 22（火） 有機溶剤作業主任者技能講習⑤ 建設産業会館  8/21（水） 10/  7（月）
28（月）～ 30（水） 酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者技能講習⑥ 〃  8/28（水） 10/15（火）

（注：10月9～10日で予定しておりました化学物質2日講習につきましては、都合により上記のとおり、9日が化学物質1日
講習、10日が保護具着用管理責任者教育に変更となりましたのでご注意ください。）
◆申し込み方法は、当連合会のホームページに詳細・書式がありますので、最新のものをダウンロードしてご利用ください。
（※インターネットがご利用できない方は直接お問い合わせ下さい。）
（一社）栃木県労働基準協会連合会 （平日 9：00 ～ 17：00　土日祝は休業）
〒 321-0933　栃木県宇都宮市簗瀬町 1958-1　栃木県建設産業会館 4 階

　TEL：028-678-2771  FAX：028-678-2775  Email：info@tochikiren.or.jp

とちぎ労基連トピックス④

令和6年度安全管理者能力向上教育のご案内　　　　 （栃木県労働基準協会連合会）
事業場所属の安全管理者については、厚生労働省ガイドライン（平元 .5.22 付「能力向上教育指針公示 1 号」）に

より、選任後、概ね 5 年以内ごとに一回、又は、事業場の設備・業務等に大幅な変更があった都度、労働災害防止に
係る能力向上教育を行うことが、事業主に求められています。

とりわけ、県内の労働災害を取り巻く状況は、労働災害の増加傾向が続き、今年も前年同期比で約 1 割増と急増傾
向に歯止めが掛からない状況が続いており、栃木労働局長からは度々緊急要請が出されるなど、安全管理体制の一層
の強化が強く求められています。

このため当連合会では、当局の要請等に基づき、今年度安全管理者能力向上教育を下記により実施することとしま
したので、本基準に該当される安全管理者の方はもちろん、その他の安全管理者の皆様にも、行政からの指摘を受け
る前に、是非とも本研修を受講されますようご案内いたします。（受講者全員に修了証が交付されます）

記
1　開催日時　令和 6 年 9 月 27 日（金）　午前 9 時～ 17 時 20 分
2　会　　場　栃木県建設産業会館 4 階大会議室（宇都宮市簗瀬町 1958-1）
（申込方法、講習内容の詳細は別添当連合会 HP をご覧ください。）
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安全衛生技術試験協会からのお知らせ

免許試験の受験申請がオンラインで可能になりました

オオンンラライインンののみみでで完完結結

２級ボイラー技士、高圧室内作業主任者、潜水士

オオンンラライインン＋＋郵郵送送

特級ボイラー技士 一級ボイラー技士 ボイラー溶接士 ボイラー整備士

クレーン・デリック運転士 移動式クレーン運転士 ガンマ線透過写真撮影作業主任者
揚貨装置運転士 発破技士 ガス溶接作業主任者 林業架線作業主任者 衛衛生生管管理理者者
エックス線作業主任者

オオンンラライインン申申請請のの手手順順

SStteepp１１ ママイイペペーージジのの作作成成

１ メールアドレ
スの登録 ※１

２ 申請者情報
URL受信

３ 申請者入力
４ マイページ

ログイン

SStteepp２２ オオンンラライインンでで申申請請

１ マイページ
から選択

・試験の種類
・試験会場
・試験日

２ 書類アップ
ロード

・顔写真

３ 支払手続
・クレジット
・コンビニ払い
・ペイジー

４ 試験資格書類
郵送

SStteepp３３ 受験票郵送～受験まで

１ 審査 ※１ ２ 審査完了 ※２ ３ 受験票郵送 ４ 受験

※１ 申請内容に不備がある場合、メールでお知らせ
※２ 申請情報が「審査完了」となれば受付完了

【入力中→決済待→決済完了→審査完了】

電電子子申申請請にに関関すするるおお問問いい合合わわせせ先先：：安安全全衛衛生生技技術術試試験験協協会会

0033--55227755--22336666

※１ ＱＲコードからアドレス登録
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地区労働基準協会情報

1（一社）宇都宮労働基準協会（028-633-4133）① 7 月25日（木）	 保護具着用管理責任者教育� 栃木県護国会館
② 8 月27日（火）	 化学物質管理者講習� 栃木県護国会館
③ 9 月12日（木）	 宇都宮地区労働衛生大会
� 宇都宮市文化会館小ホール
④ 9 月20日（金）～ 21日（土）　プレス金型取替等特別教育
� （学科：（株）クボタ宇都宮工場）
� （実技：モリテックスチール㈱宇都宮工場）
⑤10月 4 日（金）～ 10月 5 日（土）　産業用ロボット教示特別教育
� （学科、実技共、㈱クボタ 宇都宮工場）

2（一社）足利労働基準協会（0284-73-6660）① 7 月17日（水）	 化学物質管理者講習
� 地場産業振興センター
② 7 月24日（水）	 保護具着用管理責任者講習
� 地場産業振興センター
③ 9 月 5 日（木）	 労働衛生研修会� 足利市民プラザ
④ 9 月 7 日（土）～ 8 日（日）
　クレーン取り扱い業務等特別教育� オグラ金属（株）
⑤ 9 月12日（木）～ 13日（金）　職長教育
� 地場産業振興センター

3（一社）栃木労働基準協会（0282-24-7758）① 7 月11日（木）	 リスクアセスメント担当者研修
� 栃木商工会議所
② 7 月16日（火）	 マスクフィットテスト実施者養成研修
� 栃木商工会議所
③ 7 月24日（水）
　フルハーネス型墜落制止用器具使用作業特別教育
� 栃木商工会議所
④ 8 月22日（木）～ 23日（金）　職長教育②� 栃木商工会議所
⑤ 9 月 5 日（木）	 労働衛生部会の開催及び衛生管理研修会
� 栃木商工会議所
⑥ 9 月 5 日（木）	 令和 5 年度「S＋S運動」記録証授与式
� 栃木商工会議所
⑦ 9 月19日（木）～ 20日（金）　産業用ロボット特別教育
� 栃木商工会議所

4（一社）佐野労働基準協会（0283-24-6470）① 7 月10日（水）	 化学物質管理者講習� 佐野市勤労者会館
② 7 月17日（水）	 リスクアセスメント講習�佐野市勤労者会館
③ 7 月24日（水）	 フルハーネス型作業特別教育
� 佐野市勤労者会館
④ 8 月21日（水）	 研削といし取替等特別教育
� 佐野市勤労者会館
⑤ 9 月 5 日（木）
　佐野地区産業安全衛生大会合同役員会� 佐野市勤労者会館
⑥ 9 月12日（木）	 全国労働衛生週間準備説明会
� 佐野市勤労者会館

5（一社）鹿沼労働基準協会（0289-62-8633） 6（一社）塩那労働基準協会（0287-22-7100）① 7 月 9 日（火）～ 10日（水）　安全管理者選任時研修
� 県北体育館
② 7 月19日（金）	 管内事業場視察
③ 7 月26日（金）	 フォークリフト安全衛生教育� 県北体育館
④ 8 月 7 日（水）	 化学物質管理者講習� 県北体育館
⑤ 8 月20日（火）	 労働衛生部会� TOKOTOKOおおたわら
⑥ 8 月28日（水）	 保護具着用管理責任者教育� 県北体育館
⑦ 9 月 4 日（水）	 第 3 回理事会� TOKOTOKOおおたわら
⑧ 9 月 6 日（金）	 全国労働衛生週間説明会
� 那須野が原ハーモニーホール
⑨ 9 月25日（水）～ 26日（木）　第 2 回職長教育� 県北体育館

7日光労働基準協会（0288-21-2047）① 7 月 5 日（金）	 会員事業場安全パトロール�
② 7 月 5 日（金）	 安全標語選考会
� 日光労働基準監督署会議室
③ 7 月 8 日（月）
　刈払機取扱作業者安全衛生教育（林災防主催）
� 鹿沼市職業訓練センター
④ 7 月 9 日（火）	 第 2 種酸素欠乏危険作業特別教育
� 日光公民館
⑤ 7 月24日（水）	 化学物質管理者講習（製造事業場以外）
� 大沢公民館
⑥ 8 月 6 日（火）
　フルハーネス型安全帯使用作業特別教育� 大沢公民館
⑦ 8 月22日（木）～ 23日（金）　職長教育� 大沢公民館
⑧ 8 月27日（火）
　日光地区リスクアセスメント等推進協議会総会� 会場未定
⑨ 8 月29日（木）	 食災防第 2 回役員会� 市民活動支援センター
⑩ 9 月 5 日（木）	 全国労働衛生週間説明会
� 中央公民館中ホール
⑪ 9 月 6 日（金）
　日光地区ＴＨＰウォーキング大会準備会議
� 市民活動支援センター
⑫ 9 月12日（木）	 粉じん作業特別教育� 日光公民館
⑬ 9 月18日（水）	 保護具着用管理責任者講習
� 日光商工会議所今市事務所

8（一社）真岡労働基準協会（0285-82-5185）① 7 月 3 日（水）	 化学物質管理者講習� 真岡市公民館
② 7 月11日（木）～ 12日（金）
　はい作業主任者技能講習（林災防協力）� 真岡市公民館
③ 7 月17日（水）	 リスクアセスメント実務研修
� 真岡市公民館
④ 7 月19日（金）
　メンタルヘルス対策セミナー（監督署と共催）
� 真岡市公民館
⑤ 7 月31日（水）
　自由研削といし取替え等特別教育（実技を含む）
� 真岡市青年女性会館
⑥ 8 月28日（水）	 製造業の職長能力向上教育
� 真岡市公民館
⑦ 9 月 4 日（水）～ 5 日（木）　職長教育
� 真岡市公民館西分館
⑧ 9 月11日（水）	 全国労働衛生週間説明会
� 真岡市青年女性会館
⑨ 9 月26日（木）
　フォークリフト運転業務従事者安全衛生教育（林災防協力）
� 真岡市公民館

① 7 月 4 日（木）	 安全パトロール� 鹿沼監督署管内事業場
② 7 月 5 日（金）	 Under100推進推進プロジェクト2024
　～労働災害撲滅に向けた取組のための講習会～
� 鹿沼商工会議所
③ 7 月29日（月）	 鹿沼地区産業安全衛生大会実行委員会
� 鹿沼市職業訓練センター
④ 8 月22日（木）	 フルハーネス特別教育
� ボイラ・クレーン安全協会
⑤ 9 月12日（木）	 全国労働衛生週間準備説明会
� 鹿沼市職業訓練センター
⑥ 9 月27日（金）	 リスクアセスメント担当者研修
� ボイラ・クレーン安全協会

中災防からのお知らせ①

令和 6 年度 全国安全週間（本週間 7 月 1 日～ 7 日）
スローガン
『危険に気付くあなたの目　そして摘み取る危険の芽
みんなで築く職場の安全』

全国安全週間は、労働災害防止活動の推進を図り、安全に対する意識と職場の安全活動のより一層の向上に取り組
む週間です。 昭和 3 年に第 1 回が実施されて以来、一度も中断することなく続けられ、本年で第 97 回を迎えます。 
この機会に職場における労働災害防止活動の大切さを再確認し、積極的に安全活動に取り組みましょう。

主唱者　厚生労働省　　中央労働災害防止協会
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とちぎ労基連トピックス⑤

令和6年度令和6年度

栃木地方産業安全衛生大会栃木地方産業安全衛生大会
開
催

●プロフィール
　東京都出身。
　成蹊大学大学院修士課程修了。博士課程単位取得。専門は心理学・コ
ミュニケーション学。日本心理学会、日本産業ストレス学会、行動経済学
会などに所属。企業での就労経験を経て心理学の道へ。応用心理学、カウ
ンセリングなどの手法を学び、研究を続けながら、様々な角度から情報を
提供。執筆、講演、監修などの活動を続けている。メディアでの心理解
説、監修実績も多数。著作・寄稿は30冊を超え海外でも４冊出版。
　NHK国際放送出演番組：「RIKYU　TRUTH-Time　and　Tide」
「NHK　WORD－JAPAN　ON　Demand」ほか

私たち栃木県労働災害防止団体連絡協議会と協賛団体は、栃木労働局が
推進している「ころばNiceとちぎ・転倒予防体操」の普及拡大を支援しています。

主唱者　栃木労働局・各労働基準監督署
主催者
栃木県労働災害防止団体連絡協議会
（一社）栃木県労働基準協会連合会・各地区協会
建設業労働災害防止協会栃木県支部
陸上貨物運送事業労災防止協会栃木県支部
林業・木材製造業労災防止協会栃木県支部

協賛
日本ボイラ協会栃木県支部
ボイラ・クレーン安全協会栃木事務所
建設荷役車両安全技術協会栃木県支部
栃木産業保健総合支援センター
栃木県THP推進協議会
日本労働安全衛生コンサルタント会栃木支部

参加費
無料

演題　「安全でやる気に満ちた強い組織へ
　　 ヒューマンエラー＆コミュニケーション」
講師　晴香葉子　氏　

　　　作家・心理学者・心理コンサルタント、
　　　 早稲田大学オープンカレッジ「心理学」「行動経済学」講座講師

講師　自治医科大学附属病院リハビリテーションセンター室長
　　　　　　　　　　　　　  　南雲光則 氏 ほか

演題　「ころばniceとちぎ・転倒予防体操」

10月2日［水］　開会13：00～16：30

宇都宮市文化会館・小ホール（宇都宮市明保野町7－66）

第
一
部

栃木労働局長　表彰状授与
労働災害防止団体長表彰
・(一社)栃木県労働基準協会連合会長表彰　・建災防栃木県支部長表彰
・陸災防栃木県支部長表彰　　　　　　　　・林災防栃木県支部長表彰

第
二
部

大会宣言
閉会のことば

デモンストレーション

開会のことば
表彰式

特別講演


